Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoly Artystycznej w Warszawie

Nr 01/02/2024 z dnia 19 lutego 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk studenckich dla kierunku studiow

»Charakteryzacja i Kostiumografia” w Wyzszej Szkole Artystycznej w Warszawie

§1

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 w zwiazku z art. 67 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pozn. zm.) oraz § 18 ust. 3
Regulaminu Studiéw Wyzszej Szkoly Artystycznej w Warszawie, wprowadzam Regulamin
zawodowych praktyk studenckich dla kierunku studiow ..Charakteryzacja i Kostiumografia” w
Wyzszej Szkole Artystycznej w Warszawie (zwany dalej ,Regulaminem™), w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

Regulamin praktyk stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia obowiazuje wylacznie
studentow kierunku studiéw ,,Charakteryzacja i Kostiumografia” w Wyzszej Szkole Artystycznej
w Warszawie. Studentéw kierunku studiéw ,,Malarstwo™ obowigzuje Regulaminu zawodowych
praktyk studenckich wprowadzony poprzez zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoly Artystycznej w
Warszawie Nr 04/09/2020 z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

§ 2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, Regulamin uzyskuje moc obowiazujgca
dla studentéw kierunku studiéw ,,Charakteryzacja i Kostiumografia” wraz z poczatkiem semestru

letniego roku akademickiego 2023/2024.

REKTOR
Vy#2a Srkala Artystvezns
obert Manowski™

ar nab. Robert Manowshi

Zalycznik:

1)

Regulamin zawodowych praktyk studenckich dla studentow kierunku studiow »Charakteryzacja i

Kostiumografia” w Wyzszej Szkole Artystycznej w Warszawie.



POROZUMIENIE UPROSZCZONE

w sprawie odbywania praktyk zawodowych

zawarte dnia ................ roku w Warszawie pomig¢dzy:

Wyisza Szkola Artystyczna, z siedziba przy ulicy Siennickiej 6a, 04-005 Warszawa,
reprezentowang przez Rektora, dr Tomasza Wozniaka wpisang pod numerem 352 do
ewidencji uczelni niepublicznych, prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzsszego, zwang dalej ,,Uczelnia”,

Zwazywszy na to, iz Uczelnia prowadzi kierunek studiow ,,charakteryzacja i kostiumografia”
na studiach | stopnia o profilu praktycznym, z czym wiaze si¢ obowigzek organizowania

praktyk zawodowych, Strony zawierajg porozumienie 0 nastepujacej tresci:

1. Praktykodawca i Uczelnia, deklaruja wspotprace przy przeprowadzeniu praktyk
zawodowychdla ........................ , studenta/tki Uczelni.

2. Praktykodawca oswiadcza, ze dysponuje infrastruktura potrzebng do prawidlowej
realizacji praktyk. Uczelnia potwierdza, Zze zna stan infrastruktury Praktykodawcy
i ocenia go jako prawidlowy i umozliwiajacy osiagnigcie zaktadanych efektow
uczenia si¢ dla praktyk.

3. Uczelnia bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za kontrolowanie odpowiedniej
dokumentacji na praktykach iregulowanie wszelkich kwestii formalnych z tym
zwiazanych.

4. Student otrzymuje od Uczelni skierowanie na praktyki.

5. Nad przebiegiem praktyk czuwajg opiekunowie praktyk: zramienia Uczelni
i Z ramienia Praktykodawcy, bedacy pracownikami Stron.

6. Tryb pracy podczas odbywania praktyk jest ustalany indywidualnie przez studenta
z opiekunem z ramienia Praktykodawcy.

7. W przypadku razacego naruszenia dyscypliny przez studenta skierowanego na

praktyke, Praktykodawca moze odwota¢ go z praktyk, informujac o tym Uczelnie.

1
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Czas praktyki studenta nie moze przekroczy¢é 40 godzin tygodniowo
W pigciodniowym tygodniu pracy.

Studenci na Kierunku ...........cccccoeeeveiininnnn na poszczegélnych semestrach realizuja
praktyki w wyznaczonej liczbie godzin. Po przekroczeniu ustalonej liczby godzin
student nie ma obowigzku kontynuowania praktyki. W przypadku wigkszego
zapotrzebowania na praktyki niz zostalo ustalone, Praktykodawca jest zobowigzany
uzyska¢ zgodg studenta na kontynuowanie praktyki ponad ustalong liczbe godzin.
Realizacja praktyk nie moze uniemozliwia¢ realizacji przez studentéw innych zajec
z programu studiow.

Student jest zobowigzany do samodzielnego ubezpieczenia si¢ od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

Opiekun praktyk zramienia Praktykodawcy uzupeinia karte praktyk wg wzoru
przedstawionego przez Uczelni¢ wraz z potwierdzeniem osiaggni¢cia efektow uczenia
si¢ zatozonych dla praktyk zawodowych.

Opiekun praktyk zramienia Uczelni moze przeprowadzi¢ hospitacj¢ praktyk
w siedzibie Praktykodawcy, po uprzednim ustaleniu dogodnego terminu
z Praktykodawca i za jego zgoda.

Uczelnia nie pokrywa kosztow praktyk oferowanych studentowi przez
Praktykodawce. Praktykodawca nie ma obowigzku zatrudnienia studenta przyjetego
na praktyke w ramach ustalonej liczby godzin praktyki. Jednak jesli Praktykodawca
zechce wynagrodzi¢ studenta za wykonang prace, podpisze z nim umowg o prace lub
umowe cywilnoprawna.

Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony, na rok akademicki ........ [ociinn,
Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem jego uniewaznienia.
Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

W imieniu Uczelni W imieniu Praktykodawcy

2
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Kodeks praktyk zawodowych Wyzszej Szkoly Artystycznej w Warszawie

1. Wychodzac na praktyki kazdy student/studentka zobowiazuje si¢ do:

e przestrzegania zasad odbywania praktyk ustalonych przez Wyzsza Szkole Artystyczna
e przestrzegania ustalonego przez praktykodawce porzadku i planu pracy

e przestrzegania zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej,

e przestrzegania ogolnie przyjetych zasad dobrego wychowania.

2. Wyrazona che¢ uczestnictwa jest zobowigzujgca. W przypadku wypadkoéw losowych konieczne
jest poinformowanie praktykodawcy oraz uczelni oraz zorganizowanie zastgpstwa.

3. Spodznienia sg niedopuszczalne. Obowigzuje obecnos¢ w miejscu praktyk minimum 15 min
przed czasem.

4. Jesli masz watpliwosci, koniecznie skonsultuj si¢ z rezyserem, gtoéwna charakteryzatorka,
kostiumografkg lub innym realizatorem, aby unikngé¢ niedomowien itd.

5. Budowanie $wiadomosci jest bardzo wazne - jesli dobrze wykonasz swoja prace, ludzie Ci¢
zapamigtaja jako cztonka sprawdzonego zespotu i profesjonaliste/profesjonalistke. Od Twojej
postawy zalezy, czy zostaniesz zauwazony/a przez potencjalnego przyszitego pracodawce.

6. Pamigetaj, ze podczas praktyk reprezentujesz rowniez Uczelnie.

7. Przygotuj swoj warsztat pracy: pedzle i kosmetyki w miare mozliwosci uktadaj wedilug
kolejnosci uzycia. Szczegolnie zadbaj o czystos¢ pedzli, przybordw, kuferka.

8. Jesli pozyczasz kosmetyki ze szkoty postaraj si¢ oddac je jak najszybcie;j.

9. Na planie czgsto panuje chaos, nerwowa atmosfera, po$piech. Wazna jest dobra i sprawna
komunikacja na planie/sesji, dzigki czemu nastepuje budowanie poprawnych relacji.

10. Wazna jest umiejetnos$¢ aklimatyzacji w nowym miejscu, wsrod nowych ludzi.

11. Badz dyskretny/a, naucz si¢ slucha¢ (garderoba jest miejscem, gdzie aktorzy zwierzajg Ci sig¢
ze swoich tajemnic)

12. Przygotuj si¢ na krytyke, humory i kaprysy osob, z ktérymi bedziesz pracowac. Nie daj si¢
wyprowadzi¢ z rownowagi.

13. Praca charakteryzatora i kostiumografa to:

e praca w czesto trudnych i niewygodnych warunkach, czgsto w pozycji stojace;,

e praca w nienormowanym czasie i trybie,

e praca czgsto polegajaca na czekaniu, a potem szybkiej reakcji, sprawnym i dokladnym
wykonaniu swojego zadania,

e praca wymagajaca punktualnosci,

e praca z aspektem psychologicznym (praca z trudnymi i wymagajacymi ludzmi)

Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Kodeks praktyk zawodowych Wyzszej Szkoly Artystycznej w Warszawie



e praca zespolowa wymagajaca umiejetnosci pracy w grupie, aklimatyzacji
e praca wymagajaca kreatywnos$ci 1 pomyslowosci, delikatnosci ruchéw polaczonej z
pewnoscia i zdecydowaniem (drzace rece i nerwowe ruchy nie sg pozadane),

e praca wymagajaca elastycznos$ci i cigglej gotowosci,
e praca wymagajaca od Ciebie otwartosci, komunikatywnosci i dyskrecji

14. Praktyki daja mozliwo$¢ zderzenia si¢ z realiami panujagcymi w zawodzie, dajg cenne
doswiadczenia, raz pozytywne, raz negatywne. Daja mozliwo$¢ przetestowania siebie, swoich
umiejetnosci w roznych zawodowych sytuacjach, pozwalajg stale polepszac si¢ i doskonali¢
swoj warsztat. Przygotowuja studentow do profesjonalnej pracy w zawodzie ukazujac jej blaski
i cienie. Sg idealng mozliwoscig zdobywania kontaktow i1 znajomosci zawodowych oraz
poznawania nowych miegjsc. by by¢ stale na rynku trzeba aktywnie dziata¢, pokazywac sig,
promowac, nawigzywac znajomosci i kontakty. Pomoga Ci w tym wyjscia na praktyki. Nigdy
nie wiesz, ktore z nich faktycznie okazg si¢ dla Ciebie bardziej znaczace. Pamietaj, ze kazde

doswiadczenie jest wazne i moze zaowocowac w przysztosci.

Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Kodeks praktyk zawodowych Wyzszej Szkoly Artystycznej w Warszawie
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WYZSZA SZKOLA ARTYSTYCZNA
ul. Siennicka 6a
04-005 Warszawa

SKIEROWANIE NA PRAKTYKI

Wyzsza Szkota Artystyczna w Warszawie kieruje Panig/ Pana

na Praktyki W dniach ... e s

OADYWAJACE SIQ W ..ttt ettt ettt e ettt et et e et e et ettt e e e e et e e et et ettt
(nazwa instytucji, osoba prowadzaca praktyki, forma realizacji)

(miejscowosc, data) (piecze¢ szkoty, podpis kierunkowego opiekuna praktyk)

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — wzor skierowania
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KARTA PRAKTYK ZAWODOWYCH 1

Kierunek: charakteryzacja i kostiumografia

Etap praktyk: PRAKTYKI 1

Imie i nazwisko studenta: .........ccevvvviiiiiiiiiiiiiniiiiiiicieiienionne
Nralbumu: ...coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen,

Data skierowania na praktyki:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PRZEBIEG PRAKTYKI
Data Liczba godzin Realizowane zadania Podpis
(wrazz opiekuna
przygotowaniem praktyk
wlasnym oraz Z ramienia
przygotowaniem praktykodawcy
portfolio)

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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Data Liczba godzin Realizowane zadania Podpis
(wrazz opiekuna
przygotowaniem praktyk
wlasnym oraz Z ramienia
przygotowaniem praktykodawcy
portfolio)

ROZLICZENIE PRAKTYKI

SUMA GODZIN PRAKTYK . uiutiiiiiiiiiiiieiiieiitieieieceietaeiecaciesarsecacsesscassscassasassscnee

KARTA REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:

P_W- WIEDZA, P_U — UMIEJETNOSCI, P_K-KOMPETENCJE SPOLECZNE

Efekt uczenia sie¢ Czy Uwagi Podpis opiekuna
spelniony? praktyk z
ramienia

praktykodawcy

P_Wo1
Zna zagadnienia dotyczace
prowadzenia firm, okre§lonych
jako wiasciwe dla pierwszej
czesci  praktyk zawodowych,
zastosowania praktyczne tej

wiedzy zwigzane z
wykonywaniem zawodu
artysty-charakteryzatora i
artysty-kostiumografa.

P_U01

Potrafi ~ stosowa¢  niektore
techniki, technologie i materiaty
wykorzystywane w  firmach
wlasciwych  dla  pierwszej
czesci praktyk zawodowych.

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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P_Ko01

Jest gotow/gotowa do
efektywnego komunikowania
si¢ 1 inicjowania dziatan w
spoleczenstwie oraz
prezentowania zadan w
przystepnej formie, w tym z
zastosowaniem technologii
informacyjnych.

P_Ko02
Jest gotow/gotowa
samodzielnego podejmowania
niezaleznych prac, wykazujac
si¢ umiejetnoscia  zbierania,
analizowania i interpretowania
informacji, rozwijania idei i
formutowania krytycznej
argumentacji oraz wewngtrzng
motywacja 1 umiej¢tnoscia
organizacji pracy.

Opinia opiekuna praktyk z ramienia praktvkodawcy

Ocena zaangazowania studenta/tki: 1 2
Ocena umiejetno$ci zawodowych: 1 2

Ocena wspoélpracy z zespolem: 1 2

W W W W
A A~ A~ &
hNh U A W

Ogolna ocena pracy studenta/tki: 1 2

Dodatkowa opinia pisemna (nieobowigzkowa):

Podpis opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy:

Opinia studenta/studentki o odbytych praktykach (nieobowiazkowe):

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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Podpis studenta/studentkKi: .......cccoveeiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn

WYPEENIA UCZELNIA:

Potwierdzenie kompletnos$ci dokumentacji (w tym portfolio do zrealizowanej praktyki)

Dokumentacja kompletna (porozumienie, skierowanie, karta praktyk, portfolio praktyk) :

TAK NIE

Suma godzin odbytych praktyk:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Opinia kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni (moze by¢ wyrazZona
skrotowo):

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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KARTA PRAKTYK ZAWODOWYCH 2-3

Kierunek: charakteryzacja i kostiumografia

Etap praktyk: PRAKTYKI 2 / PRAKTYKI 3 (*niepotrzebne skreslic)
Imie i nazwisko studenta: .........coevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieiienienne
Nr albumu: ...coceviiiiiniiiiiiiiiiiiiieeiieciiecineenn

Data skierowania na praktyki:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PRZEBIEG PRAKTYKI
Data Liczba godzin Realizowane zadania Podpis
(wrazz opiekuna
przygotowaniem praktyk
wlasnym oraz Z ramienia
przygotowaniem praktykodawcy
portfolio)

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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Data Liczba godzin Realizowane zadania Podpis

(wraz z opiekuna

przygotowaniem praktyk
wlasnym oraz Z ramienia

przygotowaniem praktykodawcy
portfolio)
ROZLICZENIE PRAKTYKI
NTEY VNCE[00 74 0 o 2V: ¥ 140 B 0

KARTA REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:

P_W- WIEDZA, P_U - UMIEJETNOSCI, P_K-KOMPETENCJE SPOLECZNE

Efekt uczenia sie¢ Czy Uwagi Podpis opiekuna
spelniony? praktyk z
ramienia

praktykodawcy

P_Wo1
Zna zagadnienia dotyczace
charakteryzacji i kostiumografii
oraz zastosowania praktyczne
tej wiedzy zwigzane @z
wykonywaniem zawodu
artysty-charakteryzatora i
artysty-kostiumografa oraz
zagadnienia dotyczace
produkecji filmowych i
teatralnych w stopniu
dotyczacym pracy

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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charakteryzatorow i
kostiumografow.

P_W02
Zna zasady dotyczace realizacji
artystycznych prac
zawodowych -
charakteryzatorskich i
kostiumograficznych

P_U01
Potrafi wykonywaé¢ zadania
czastkowe w ramach realizacji
wymiaru wizualnego postaci,
rowniez w sposob
umozliwiajacy  odejscie  od
stworzonego  projektu, pod
presja czasu, a takze w zwigzku
z nagla zmiang koncepcji lub
trudnosci organizacyjnych w
produkeji filmowej, produkeji
teatralnej lub podczas realizacji
eventu, wraz z umiejgtnoscia

szybkiego wprowadzania
poprawek do tych realizacji.
P_U02

Potrafi stosowa¢ odpowiednie
techniki, technologie i materiaty

charakteryzatorskie i
kostiumograficzne w
wykonywanych projektach.
P_U03

Potrafi wykonywaé¢ zadania
charakteryzatorskie lub
kostiumograficzne w
zalozonych ~ warunkach i
terminach, zgodnych z
artystycznymi  oczekiwaniami
realizatorow/klientow i

rozwija¢  kreatywnie  ich
projekty teatralne i filmowe, nie
zmieniajac ich zalozen, a takze
utrzymywac jakos¢, trwatosé i
powtarzalno$é efektu w
charakteryzacji lub kostiumie.

P_U04
Potrafi prowadzi¢ dyskusje,
stosujac wilasciwa terminologie

charakteryzatorska,
kostiumograficzna, oraz
terminologi¢ z zakresu

produkcji filmowej i teatralnej
do komunikacji z innymi

realizatorami.

P_U05
Potrafi pracowa¢ w zespolach
artystycznych, wlasciwie

komunikowa¢ si¢ z innymi
realizatorami oraz czlonkami
obsady i zespotu technicznego z
uwzglednieniem  $wiadomego
zarzadzania wlasnymi
emocjami, planowac i
organizowa¢ prac¢ wilasna i
innych.

P_Ko01
Jest gotow/gotowa do
wspotorganizowania w sposob
odpowiedzialny i niezalezny
inicjatyw spotecznych i
artystycznych, opartych na
warto$ciach etycznych i
uwzgledniajacych aspekt

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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spoleczny, wypelniania roli
spolecznej absolwenta studiow
artystycznych, efektywnego

komunikowania si¢ i
inicjowania dziatan w
spoteczenstwie oraz
prezentowania zadan w
przystepnej formie, w tym z
zastosowaniem technologii
informacyjnych
P_Ko02
Jest gotow/gotowa do

prawidtowego identyfikowania
i rozstrzygania dylematow
natury etycznej, w
szczegolnosci  zwigzanych z
praktyka dziatalnosci w $wiecie
sztuki, podejmowania refleks;ji
na temat spotecznych,
naukowych i etycznych
aspektow zwigzanych z wiasna
praca i etosem zawodu oraz
samodzielnego podejmowania
niezaleznych prac, wykazujac
si¢ umiejetnoscia  zbierania,
analizowania i interpretowania
informacji, rozwijania idei i
formutowania krytycznej
argumentacji oraz wewngetrzng
motywacja 1 umiejetnoscia
organizacji pracy.

Opinia opiekuna praktyk z ramienia praktvkodawcy

Ocena zaangazowania studenta/tki: 1 2 3 4 5
Ocena umiejetnosci zawodowych: 1 2 3 4 5
Ocena wspoélpracy z zespolem: 1 2 3 4 5
Ogédlna ocena pracy studenta/tki: 1 2 3 4 5

Dodatkowa opinia pisemna (nieobowigzkowa):

Podpis opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy:

Opinia studenta/studentki o odbytych praktykach (nieobowigzkowe):

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
8



Podpis studenta/studentkKi: ........ccoveeiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn

WYPELNIA UCZELNIA:

Potwierdzenie kompletnosci dokumentacji (w tym portfolio do zrealizowanej praktyki)

Dokumentacja kompletna (porozumienie, skierowanie, karta praktyk, portfolio praktyk):
TAK NIE

Suma godzin odbytych praktyk:

Opinia kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni (mozZe by¢ wyrazona
skrotowo):

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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KARTA PRAKTYK ZAWODOWYCH 4-5

Kierunek: charakteryzacja i kostiumografia

Etap praktyk: PRAKTYKI 4 / PRAKTYKI 5 (*niepotrzebne skreslic)
Imie i nazwisko studenta: .........coevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinicieiiinionne
Nr albumu: ...coceviiiiiniiiiiiiiiiiiiieeiieciiecineenn

Data skierowania na praktyki:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PRZEBIEG PRAKTYKI
Data Liczba godzin Realizowane zadania Podpis
(wraz z opiekuna
przygotowaniem praktyk
wlasnym oraz Z ramienia
przygotowaniem praktykodawcy

portfolio)

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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Data Liczba godzin Realizowane zadania Podpis
(wraz z opiekuna
przygotowaniem praktyk

wlasnym oraz Z ramienia

przygotowaniem praktykodawcy
portfolio)
ROZLICZENIE PRAKTYKI

SUMA GODZIN PRAKTYK .. uiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiitietitietietetecstsesessssrcssacsscnss

KARTA REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:

P_W- WIEDZA, P_U - UMIEJETNOSCI, P_K-KOMPETENCJE SPOLECZNE

Efekt uczenia sie¢ Czy Uwagi Podpis opiekuna
spelniony? praktyk z
ramienia

praktykodawcy

P_Wo1
Zna zagadnienia dotyczace
charakteryzacji i kostiumografii
oraz zastosowania praktyczne
tej wiedzy zwigzane @z

wykonywaniem zawodu
artysty-charakteryzatora i
artysty-kostiumografa oraz
zagadnienia dotyczace
produkc;ji filmowych i
teatralnych w stopniu
dotyczacym pracy
charakteryzatorow i
kostiumografow.

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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P_W02
Zna zasady dotyczace realizacji
artystycznych prac
zawodowych -
charakteryzatorskich i
kostiumograficznych

P_U01
Potrafi wykonywac¢ artystyczne
i zawodowe realizacje wymiaru
wizualnego postaci, w sposob
umozliwiajacy  odejscie  od
stworzonego  projektu, pod
presja czasu, a takze w zwigzku
z nagla zmiang koncepcji lub
trudnosci organizacyjnych w
produkeji filmowej, produkeji
teatralnej lub podczas realizacji
eventu, wraz z umiejg¢tnoscia

szybkiego wprowadzania
poprawek do tych realizacji.
P_U02

Potrafi stosowa¢ odpowiednie
techniki, technologie i materiaty
charakteryzatorskie i
kostiumograficzne w
wykonywanych projektach,
dobierajac je do osiagnigcia
wiasciwego efektu scenicznego
lub filmowego.

P_U03
Potrafi wykonywaé¢ zadania
charakteryzatorskie lub
kostiumograficzne w
zalozonych ~ warunkach i
terminach, zgodnych z
artystycznymi  oczekiwaniami
realizatorow/klientow i

rozwija¢  kreatywnie  ich
projekty teatralne i filmowe, nie
zmieniajac ich zalozen, a takze
utrzymywac jakos¢, trwatosé i
powtarzalno$é efektu w
charakteryzacji lub kostiumie.

P_U04
Potrafi prowadzi¢ dyskusje,
stosujac wilasciwa terminologie

charakteryzatorska,
kostiumograficzna, oraz
terminologi¢ z zakresu

produkcji filmowej i teatralnej
do komunikacji z innymi
realizatorami, oraz
wykorzystywaé¢ w komunikacji
projekty wrazeniowe i
techniczne, ukazujace sposoby
wykonania projektu do
komunikacji z wykonawcami
(perukarze, rekwizytorzy,
krawcy) a takze wprowadza¢ w
nich zmiany.

P_U05
Potrafi pracowaé¢ w zespotach
artystycznych, wilasciwie

komunikowaé¢ si¢ z innymi
realizatorami oraz cztonkami
obsady i zespotu technicznego z
uwzglednieniem $wiadomego

zarzadzania wiasnymi
emocjami, planowacé i
organizowa¢ prac¢ wlasng i
innych.

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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P_Ko01
Jest gotow/gotowa do
wspotorganizowania w sposob
odpowiedzialny i niezalezny
inicjatyw spotecznych i
artystycznych, opartych na
wartosciach etycznych i
uwzgledniajacych aspekt
spoteczny, wypelniania roli
spolecznej absolwenta studiow
artystycznych, efektywnego

komunikowania si¢ i
inicjowania dziatan w
spoleczenstwie oraz
prezentowania zadan w
przystepnej formie, w tym z
zastosowaniem technologii
informacyjnych
P_Ko02
Jest gotow/gotowa do

prawidlowego identyfikowania
i rozstrzygania dylematéw
natury etycznej, w
szczegblnosci  zwigzanych z
praktyka dziatalnosci w $wiecie
sztuki, podejmowania refleks;ji
na temat spotecznych,
naukowych i etycznych
aspektow zwigzanych z wilasng
praca i etosem zawodu oraz
samodzielnego podejmowania
niezaleznych prac, wykazujac
si¢ umiej¢tnoscia  zbierania,
analizowania i interpretowania
informacji, rozwijania idei i
formutowania krytycznej
argumentacji oraz wewngtrzng
motywacja 1 umiejetnoscia
organizacji pracy.

Opinia opiekuna praktyk z ramienia praktvkodawcy

Ocena zaangazowania studenta/tki: 1 2 3 4 5
Ocena umiejetnosci zawodowych: 1 2 3 4 5
Ocena wspolpracy z zespotem: 1 2 3 4 5
Ogodlna ocena pracy studenta/tki: 1 2 3 4 5

Dodatkowa opinia pisemna (nieobowiazkowa):

Podpis opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy:

Opinia studenta/studentki o odbytych praktykach (nieobowigzkowe):

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
13



Podpis studenta/studentkKi: ........ccoveeiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn

WYPELNIA UCZELNIA:

Potwierdzenie kompletnos$ci dokumentacji (w tym portfolio do zrealizowanej praktyki)

Dokumentacja kompletna (porozumienie, skierowanie, karta praktyk, portfolio praktyk):
TAK NIE

Suma godzin odbytych praktyk:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Opinia kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni (moZe by¢ wyrazona
skrétowo):

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — Karta Praktyk Zawodowych
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Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

do dokumentacji praktyk zawodowych

Ja, nizej podpisana/podpisany, o$wiadczam, iz wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku
w celu udokumentowania pracy wykonanej przez studenta/tke ...............ooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiian.,
podczas realizacji praktyki ZaWodOWe] W........o.oiuiiniiii i (prosze

wskaza¢ miejsce i czas).

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — wzor oswiadczenia o zgodzie na wykorzystanie wizerunku



POROZUMIENIE ROZSZERZONE

w sprawie odbywania praktyk zawodowych

zawarte dnia ................ roku w Warszawie pomig¢dzy:

Wyisza Szkola Artystyczna, z siedzibg przy ulicy Siennickiej 6a, 04-005 Warszawa,
reprezentowang przez Rektora, dr hab. Roberta Manowskiego, wpisang pod numerem 352 do
ewidencji uczelni niepublicznych, prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego, zwang dalej ,,Uczelnig”,

Zwazywszy na to, iz Uczelnia prowadzi kierunek studiow ,,charakteryzacja i kostiumografia“
na studiach | stopnia o profilu praktycznym, z czym wiaze si¢ obowigzek organizowania

praktyk zawodowych, Strony zawierajg porozumienie 0 nastepujacej tresci:

1. Praktykodawca i Uczelnia, deklaruja wspotprace przy organizacji praktyk
zawodowych na kierunku ,,charakteryzacja i kostiumografia“.

2. Praktykodawca deklaruje przyjecie minimum .... studentow na praktyki w ramach
jednego roku akademickiego.

3. Praktykodawca oswiadcza, ze dysponuje infrastruktura potrzebng do prawidlowej
realizacji praktyk. Uczelnia potwierdza, ze zna stan infrastruktury Praktykodawcy
i ocenia go jako prawidlowy i umozliwiajacy osiagnigcie zaktadanych efektow
uczenia si¢ dla praktyk.

4. Student Uczelni, majacy zamiar odbywa¢ praktyki u Praktykodawcy, zgtasza
w Uczelni zamiar ich podjecia.

5. Uczelnia bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za kontrolowanie odpowiedniej
dokumentacji na praktykach iregulowanie wszelkich kwestii formalnych z tym
zwiazanych.

6. Praktykodawca moze sam zwrécié¢ si¢ do Uczelni z prosba o skierowanie studentow
na praktyki. Powinien to uczyni¢ nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed

rozpoczeciem praktyk.

1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczelnia moze odmowi¢ skierowania studentow na praktyki w konkretnym terminie
w przypadku, gdy studenci beda zajgci z uwagi na zajecia dydaktyczne w Uczelni lub
realizacje praktyk u innych Praktykodawcow.

Student otrzymuje od Uczelni skierowanie na praktyki.

Nad przebiegiem praktyk czuwaja opiekunowie praktyk: zramienia Uczelni
i z ramienia Praktykodawcy, bedacy pracownikami Stron.

Tryb pracy podczas odbywania praktyk jest ustalany indywidualnie przez studenta
z opiekunem z ramienia Praktykodawcy.

W przypadku razacego naruszenia dyscypliny przez studenta skierowanego na
praktyke, Praktykodawca moze odwotaé go z praktyk, informujac o tym Uczelnig.
Czas praktyki studenta nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo
W pigciodniowym tygodniu pracy.

Studenci na kierunku CHARAKTERYZACJA | KOSTIUMOGRAFIA na
poszczegbdlnych semestrach realizuja praktyki w wyznaczonej liczbie godzin. Po
przekroczeniu ustalonej liczby godzin student nie ma obowigzku kontynuowania
praktyki. W przypadku wiekszego zapotrzebowania na praktyki niz zostato ustalone,
Praktykodawca jest zobowigzany uzyskac zgode studenta na kontynuowanie praktyki
ponad ustalong liczbe godzin.

Realizacja praktyk nie moze uniemozliwia¢ realizacji przez studentow innych zajeé
z programu studiow.

Student jest zobowigzany do samodzielnego ubezpieczenia si¢ od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow. Przed wystaniem studenta na praktyke, Uczelnia
sprawdzi, czy student ubezpieczyt sie.

Opiekun praktyk zramienia Praktykodawcy uzupeinia karte¢ praktyk wg wzoru
przedstawionego przez Uczelni¢ wraz z potwierdzeniem osiagni¢cia efektow uczenia
si¢ zatozonych dla praktyk zawodowych.

Opiekun praktyk zramienia Uczelni moze przeprowadzi¢ hospitacje praktyk
w siedzibie Praktykodawcy, po uprzednim ustaleniu dogodnego terminu
z Praktykodawca i za jego zgoda.

Uczelnia nie pokrywa kosztéw praktyk oferowanych studentowi przez
Praktykodawce. Praktykodawca nie ma obowigzku zatrudnienia studenta przyjetego
na praktyke w ramach ustalonej liczby godzin praktyki. Jednak jesli Praktykodawca
zechce wynagrodzi¢ studenta za wykonang prace, podpisze z him umowe o prace lub
umowe cywilnoprawna.

Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony, na okres od ....... roku do .... roku.
2
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20. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ porozumienie przed rozpoczeciem kolejnego
roku akademickiego bez podania przyczyny, lub w dowolnym momencie jego
obowigzywania w przypadku razacego naruszenia postanowien porozumienia przez
druga strong.

21. Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem jego uniewaznienia.

22. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

W imieniu Uczelni W imieniu Praktykodawcy

3
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Imie i nazwisko studenta.................coviiiiiiiiiiii

Nralbumu .......cooovvviiiiii.

Rektor Wyzszej Szkoty Artystycznej w Warszawie

w/m

Whiosek o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynno$ci wykonywanych w ramach

zatrudnienia/stazu/wolontariatu*

Na podstawie § 5 Regulaminu praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Artystycznej w Warszawie,
zwracam si¢ z prosba o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych w ramach

zatrudnienia/stazu/wolontariatu* w

Prosze¢ o zaliczenie calosci praktyk zawodowych/czgsci praktyk zawodowych* w wymiarze ..........

godzin, na semestrze/semestrach .........................

Do wniosku zalaczam kopie umowy potwierdzajacej zatrudnienie/staz/wolontariat wraz z zakresem

obowigzkow.

Podpis studenta: ..............cooiiiiiiiiiin

*-niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Praktyk Zawodowych WSA — wniosek o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywanych w ramach zatrudnienia/stazu/wolontariatu
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Kierunkowe Zasady Realizacji Praktyk Zawodowych — charakteryzacja i kostiumografia

1. Miejscami odbywania praktyk zawodowych wlasciwymi dla kierunku charakteryzacja i

kostiumografia s3:

a) Teatry,

b) Opery,

c) Produkcje filmowe (krotkie i dtugie formy, w tym reklamowe),

d) Sesje zdjeciowe i reklamowe,

e) Wydarzenia (eventy) okolicznosciowe, w tym gale, jubileusze;

f) Salony tatuazu,

g) Wydarzenia zwigzane z bodypaintingiem,

h) Immersyjne dziatania artystyczne i reklamowe, z zapotrzebowaniem charakteryzatorskim i
kostiumograficznym,

i) Inne dziatania w obszarze sztuki, kultury i reklamy, gdzie konieczne jest wsparcie
charakteryzatorskie i kostiumograficzne.

j)  Sklepy z materiatami do charakteryzacji (I rok studiow)

k) Sklepy z tkaninami (I rok studiéw)

1) Salony kosmetyczne i fryzjerskie (I rok studiow),

m) Pracownie krawieckie (I rok studiéw).

2. Kierunkowym opiekunem praktyk zawodowych na kierunku charakteryzacja i kostiumografia
moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem doktora habilitowanego Iub nauczyciel
akademicki posiadajagcy doswiadczenie zawodowe w zawodzie -charakteryzatora Ilub
kostiumografa, w tym doswiadczenie w realizacji projektow. Wymog ten jest konieczny dla
prawidlowej oceny osiagniccia efektow uczenia si¢ przez studentow.

3. Dlakazdej ze specjalnosci powotywany jest oddzielny opiekun praktyk zawodowych.

4. Praktyka zawodowa u 0sob fizycznych w danym semestrze nie moze wynie$¢ wigeej niz 25%
og6lu godzin do zaliczenia w danym semestrze. Zastrzezenie to nie obejmuje osob fizycznych
prowadzacych jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie zwigzanym z miejscami
opisanymi w punkcie 1.

5. Dokumentacja zdjeciowa do portfolio musi umozliwia¢ sprawdzenie przez kierunkowego
opiekuna praktyk stopnia osiagniccia efektow uczenia si¢. Dopuszczalne jest, by bylo to
wspoélne zdjecie studenta/tki z modelem/lkg w formie tzw. ,,selfie” lub wspolnego zdjecia w
odbiciu lustra.

6. Zintegrowang czgscig kazdego portfolio jest odpowiadajaca wykonanym realizacjom karta
praktyk.

7. W przypadku braku mozliwosci udokumentowania odbytej praktyki zawodowej
charakteryzatorskiej dokumentacjg zdjeciowa, student/tka tworzy szkicowy projekt faceartu
wraz z podstawowymi opisem zastosowanej techniki.

8. W przypadku braku mozliwosci udokumentowania odbytej praktyki zawodowej
kostiumograficznej dokumentacjg zdjeciows, student/tka tworzy szkicowy projekt kostiumu
wraz z podstawowymi opisem zastosowanej techniki.

Kierunkowe Zasady Realizacji Praktyk Zawodowych, CHIK, (2024-02-27)



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Rektora Wyzszej Szkoty Artystycznej
nr 01/02/2024 z dnia 19 lutego 2024 r.

Regulamin praktyk zawodowych w Wyiszej Szkole Artystycznej w Warszawie
§1

OKRESLENIA

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

1.

Uczelnia — Wyzsza Szkota Artystyczna w Warszawie,

Praktyki — praktyki zawodowe, o ktérych mowa w art. 67 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.),
Praktykodawca — osoba prawna lub fizyczna przyjmujaca studenta w celu realizacji praktyki,
Ustawa - Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§2
OGOLNE ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWY CH

Praktyki zawodowe sg integralng cze$cig programu studiow majaca na celu przygotowanie

studentow do podjecia pracy zawodowej zgodnie z prowadzonymi przez Uczelnig

kierunkami studiow. Praktyki odpowiadajg charakterowi studiow na okreslonym kierunku w

Uczelni.

Zasady i forme odbywania praktyk, w tym cele praktyk, szczegdélowo opisuja Kierunkowe

Zasady Realizacji Praktyk Zawodowych, bedace integralng cze$cia kazdego

z prowadzonych w Uczelni programéw studiow. Kierunkowe zasady realizacji praktyk

zawodowych dla kierunku ,,Charakteryzacja i kostiumografia” zostaja zalagczone do

niniejszego Regulaminu.

Efekty uczenia si¢ dla praktyk oraz tresci uczenia si¢ na kazdym z etapéw ksztalcenia

okreslaja sylabusy (karty przedmiotow) dla kazdego z etapu praktyk.

Praktyki zawodowe umozliwiajg:

1) poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania,

2) ksztaltowanie umiejetnosci niezb¢dnych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umigjetnosci:  artystycznych, organizacyjnych, pracy W zespole, nawigzywania
kontaktow, prowadzenia negocjacji, a takze przygotowanie studenta/ki do
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania, itp.,

3) stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentow na rynku pracy,

4) zdobycie praktycznej nauki planowania przedsiewziec,

5) realizacj¢ zapisow Ustawy , w szczegolnosci jej art. 107 ust. 2 pkt 2.

§3
OGOLNE WYMOGI DOTYCZACE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia si¢ przypisanymi do



10.

11.

pozostatych zaje¢ lub grup zaje¢ danego programu studiow.

Treséci programowe okre$lone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba
punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw danego kierunku, jak
rowniez dobor miejsc odbywania praktyk zapewniaja osiagnigcie przez studentow efektow
uczenia si¢ oraz sg zgodne z wymogami Ustawy, w tym szczegdlnie art. 67 ust. 5.

Dla studiow o profilu praktycznym — wymiar godzin dla praktyk zawodowych wynosi
odpowiednio: 720 godzin dla studiéw licencjackich i 360 godzin dla studiéw magisterskich.
Metody weryfikacji i oceny osiaggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ zakladanych
dla praktyk, w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odlegto§¢, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan sa dobrane dla kazdego kierunku i umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ przez studentow.
Ocena osiagniecia efektéw uczenia si¢ dokonywana przez kierunkowego opiekuna praktyk
ma charakter kompleksowy i odnosi si¢ do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sig.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje kierunkowych opiekunéw praktyk oraz ich
liczba umozliwiajg prawidlowa realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sa zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia si¢, umozliwiaja osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢ oraz
prawidtowa realizacje praktyk.

W przypadku realizacji praktyk w wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobor miejsc
odbywania praktyk, stosowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia si¢, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢ oraz prawidtowa
realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjg odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane dokumenty, wskazane w 8 1 ust. 1-3, obejmujace co najmniej wskazanie
osoby lub os6b, ktora/ktére odpowiada/odpowiadaja za organizacje i nadzor nad praktykami
na kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktore musza
spetnia¢ placowki, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki
kwalifikowania na praktyke, procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w
miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia
si¢ okreslonym dla praktyk, reguty przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunéw
praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspotpracy osob nadzorujacych praktyki na
kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentdw, a w przypadku samodzielnego wskazania
przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujaca nadzor nad praktykami
zatwierdza to miejsce w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jako$ciowe.
Program praktyk, osoby sprawujace nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia si¢ osiggane na praktykach
podlegaja systematycznej ocenie z udziatem studentow, ktérej wyniki sa wykorzystywane w
ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

§4
MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYK

Praktyki moga by¢ realizowane u wybranych przez studenta’ke Praktykodawcow, to jest
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kazdej osoby prawnej lub fizycznej, ktorej profil dziatania umozliwia studentowi/tce
zrealizowanie celéw praktyk i jest zgodny z Kierunkowymi Zasadami Realizacji Praktyk
Zawodowych.

Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie porozumienia zawartego pomicdzy
Uczelnig a Praktykodawca oraz na podstawie skierowania na praktyki potwierdzajacego
uczestnictwo w praktykach.

Porozumienie moze by¢ zawarte przez Uczelni¢ w formie rozszerzonej, zaktadajacej stala
wspoltprace pomigdzy Uczelnig a Praktykodawca lub w formie uproszczonej, w sytuacji gdy
student sam wskazuje Praktykodawce, ktory nie ma jeszcze podpisanego porozumienia z
Uczelnig.

W trakcie semestru student/tka mogga odbywac praktyki u wielu Praktykodawcow.

Wzory porozumienia oraz skierowania na praktyki, o ktérych mowa w ust. 3, stanowia
odpowiednio zatacznik nr 1, nr 2 i nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Porozumienie zawarte z Praktykodawcg moze zawiera¢ rowniez dodatkowe warunki
realizacji praktyki, niewymienione w zataczniku nr 1 i nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Miegjsca odbywania praktyk podlegaja ocenie przez Uczelni¢ podczas hospitacji praktyk.
Hospitacje prowadzone sa przez kierunkowego opiekuna praktyk lub inna wyznaczona
przez Uczelni¢ osobe za zgodg Praktykodawcy.
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ZALICZENIE PRACY ZAWODOWEJ, STAZU I WOLONTARIATU JAKO PRAKTYKI

Zgodnie z Regulaminem studiow Uczelnia, na wniosek studenta/tki, moze zaliczy¢ na
poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane przez niego/niag w szczegdlnosci w
ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektow
uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk zawodowych.

Warunkiem jest wykonywanie przez studenta/tk¢ pracy, stazu lub wolontariatu zwigzanych
z kierunkiem studiéw oraz odpowiednie udokumentowanie tego faktu.

Zaliczenie moze dotyczy¢ czeSci lub catosci praktyk zawodowych.

W celu uznania pracy zawodowej jako realizacji praktyki, student/tka sktada wniosek,
ktorego wzor okresla zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Do wniosku student/tka
zatacza kopi¢ umowy o pracg lub innej formy zatrudnienia, stazu lub wolontariatu. Jesli
przedstawiona umowa nie bedzie w sposob jednoznaczny i wyczerpujacy okresla¢ zakresu
obowiagzkéw studenta/tki na stanowisku, w czasie stazu lub wolontariatu, Uczelnia moze
wezwac studenta/tke do przedstawienia dodatkowych dokumentow, potwierdzajacych tenze
zakres obowigzkow.

Decyzje w sprawie uznania pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu studenta/tki za
catkowitg lub czgsciowg realizacje objetych programem studiow praktyk podejmuje Rektor
lub Prorektor ds. dydaktycznych albo inna osoba przez nich do tego upowazniona, po
uzyskaniu opinii kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, przysluguje odwotanie (wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy) do Rektora Uczelni.
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DOKUMENTACJA PRAKTYK

Student/tka ma obowiazek kazdorazowego wypekniania karty praktyk zawodowych oraz
uzupetniania portfolio praktyk.

Karta praktyk zawodowych moze dotyczy¢ odbywania praktyki u tego samego
Praktykodawcy, w catym semestrze, w r6znych terminach, moze tez dotyczy¢ czgséci praktyk
W danym semestrze.

Wzér karty praktyki zawodowej stanowi zatagcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Portfolio praktyk jest tworzone przez studenta/tke w formie elektronicznej we wskazanym
przez Uczelnie folderze na dysku Uczelni. Portfolio ma wytacznie forme elektroniczna.
Portfolio zawiera zdjecie wykonanego w ramach praktyki zadania lub dokument zastepujacy
dokumentacje zdjeciows, ktorego wzor jest okreslany dla kazdego z kierunkow studiow w
Kierunkowych Zasadach Realizacji Praktyk Zawodowych.

W przypadku korzystania z dokumentu zast¢pujacego dokumentacje¢ zdjeciowa student
wrzuca podpisany dokument w formacie .pdf, .jpg lub .png.

W przypadku gdy dokumentacja zdjgciowa zawiera wizerunek (twarz) osoby, student/tka
zobowiazany jest uzyskac¢ od tej osoby zgode na wykonanie zdjecia i jego archiwizacje w
celu procesu rozliczenia praktyk zawodowych. Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
wykorzystanie wizerunku stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Student/tka zobowigzany/a jest do przestrzegania Kodeksu Praktyk, ktory stanowi zatgcznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§7
NADZOR NAD PRAKTYKAMI, ICH ROZLICZENIE | EWALUACJA

Merytoryczny nadzér ze strony Uczelni nad praktykami sprawuje Prorektor ds.
dydaktycznych lub inna osoba przez Rektora do tego upowazniona.

Do zadan Prorektora ds. dydaktycznych lub osoby wskazanej w ust. 1, nalezy koordynacja
procesu odbywania praktyk na catej Uczelni

Na kazdym z kierunkéw Rektor powotuje co najmniej jednego kierunkowego opiekuna
praktyk zawodowych, sprawujacego nadzor nad praktykami na danym kierunku. Osoby
bedace opiekunami musza mie¢ do$§wiadczenie zawodowe zwigzane z kierunkiem i
specjalnoscia a takze posiada¢ co najmniej tytut zawodowy magistra.

Kazdy Praktykodawca, na mocy porozumienia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 wyznacza
osob¢ bedacg opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Praktykodawcy. Osoba ta
rozlicza karte praktyk studentowi/tce i dokonuje oceny spetienia efektow uczenia sie.

Biuro Organizacji Studiow dokonuje rozliczenia praktyk na koniec semestru i sprawdzenia
dokumentacji pod wzgledem formalnym. Poszczegolne karty praktyk, w sytuacji odbywania
praktyk u wielu Praktykodawcdéw, mogg byC rozliczane na biezgco w trakcie trwania
semestru.

Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych dokonuje odpowiedniego wpisu do indeksu lub
karty okresowych osiggnie¢ studenta, po dostarczeniu wszystkich kart praktyk z danego
semestru, sprawdzonych pod wzgledem formalnym.

Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych zalicza semestr praktyk po zapoznaniu si¢ z
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kartami praktyk, portfolio, a takze odbyciu rozmowy ze studentem o odbytych praktykach i
sprawdzeniu stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.
Prorektor ds. dydaktycznych upowazniony jest do okreslenia szczegétowych zasad
realizacji i zaliczania praktyki zawodowej studentom niepelnosprawnym, na podstawie
analizy rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci studenta oraz postulatow studenta w tym
zakresie.
Rektor moze udzieli¢ zgody na warunkowe zaliczenie roku przy nieodbyciu petnego
wymiaru praktyk, jesli student/tka zaliczy 70% wymaganych w danym semestrze godzin.
Sposob uzyskania zgody na warunkowe zaliczenie roku okre$la Regulamin Studiéw.
Student/tka moga zalicza¢ czgéci praktyk awansem. Zaliczanie cze$ci praktyk awansem
musi przebiega¢ w zgodzie z Kierunkowymi Zasadami Realizacji Praktyk Zawodowych
oraz sylabusami (kartami przedmiotow) poszczegolnych etapow praktyk.
Studenci wypetniaja ankiete oceny praktyk zawodowych w danym semestrze, po zaliczeniu
praktyk. Opinia Praktykodawcéw zbierana jest poprzez rozmowy przeprowadzane przez
kierunkowego opiekuna praktyk lub inng osobe wskazang przez Prorektora ds.
dydaktycznych. Z przeprowadzonych rozméw opiekun sporzadza notatki. Uwagi ptynace z
notatek stuza do doskonalenia procesu odbywania praktyk. W semestrze na kierunku nalezy
wykonaé przynajmniej dwie rozmowy.

§8

KWESTIE FINANSOWE ZWIAZANE Z ODBYWANIEM PRAKTYK

Uczelnia nie zwraca Studentowi/tce kosztow realizacji przez niego praktyk.

W przypadku gdy Praktykodawca zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta/tke
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie realizacji praktyk, stosowna umowa
zawierana jest pomiedzy Praktykodawca a studentem/tka, jako stronami umowy, bez
posrednictwa Uczelni.

Student obowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie NNW podczas realizacji praktyki, nabyte
samodzielnie lub w ramach ubezpieczenia oferowanego przez Praktykodawce. Kosztow
ubezpieczenia nie pokrywa Uczelnia.
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OBOWIAZKI STUDENTOW WYNIKAJACE Z INNYCH PRZEPISOW

Student/tka podczas odbywania praktyk oprdcz przestrzegania niniejszego Regulaminu jest
zobowigzany/zobowigzana do:

1) przestrzegania ustalonego przez Praktykodawce porzadku i dyscypliny pracy,
2) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w miejscu odbywania praktyki,

przestrzegania zasad zachowania tajemnicy shluzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci
danych, w tym osobowych, w zakresie okreslonym przez Praktykodawce.

§10

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu Rektora go
wprowadzajacym.



