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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Szkolenia dla kadry Wyiszej Szkoty Artystycznej w Warszawie
POWR.03.04.00-00-D151/16

wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Definicje stosowane w Regulaminie
Projekt - Projekt pn.: ,Szkolenia dla kadry Wyzszej Szkoty Artystycznej w Warszawie”
Projektodawca — Wyzsza Szkota Artystyczna w Warszawie (WSA)
Kandydat — przedstawiciel kadry dydaktycznej WSA, ktéry ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie i ztozyt dokumenty aplikacyjne.
Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.
Biuro Projektu - Wyzsza Szkota Artystyczna w Warszawie, ul. Siennicka 6a

§2
Informacje ogéine
Projekt , Szkolenia dla kadry Wyiszej Szkoty Artystycznej w Warszawie” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, 0O$
Priorytetowa lll. Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju, 3.4 Zarzgdzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego.
Projekt jest realizowany w okresie od 1.04.2018 r. do 30.06.2019 r.

§3
Przepisy ogdlne
Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu Uczestnika w
Projekcie.
Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznal sie z trescig niniejszego
Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego postanowien.

§4
Uczestnicy Projektu
Projekt zaktada udziat 30 Uczestnikdw Projektu (16 kobiet i 14 mezczyzn).
Uczestnikami Projektu moga by¢ przedstawiciele kadry dydaktycznej (profesor/doktor/magister) Wyzszej
Szkoty Artystycznej w Warszawie tj.:

v' nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 108 PSzW,

v' osoby, z ktérg uczelnia zawarta umowe cywilno-prawng na prowadzenie dydaktyki na okres roku
akademickiego w ramach ktérego planowane jest wsparcie w projekcie (okres umowy obejmuje
zarowno okres udziatu w projekcie jak i kolejny semestr, w ktérym prowadzone beda zajecia z
wykorzystaniem zdobytych w projekcie kompetencji).

Projekt ma charakter zamkniety — obejmuje kadre WSA.

§5
Wsparcie realizowane w ramach Projektu

Udziat w Projekcie jest bezptatny.
W ramach Projektu Uczestnicy skorzystaja z 4 szkolen:
a. ,Thinking by doing” 40h/gr. Szkolenie ma na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci w
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zakresie  stosowania  nowatorskiej metody podejscia do innowacji i umozliwi¢é  osobom
odpowiedzialnym za rozwéj kreowanie i  wdrazanie ciekawych, nowatorskich  programoéw

edukacyjnych trafiajgcych w potrzeby studentow.

»Zarzadzanie informacja w procesie ksztatcenia” 40h/gr. Szkolenie ma doprowadzi¢ do wyksztatcenia sie kultury
organizacyjnej, w ktérej dydaktyk posiada motywacje do pozyskiwania najnowszej
wiedzy w swoim obszarze i przekazywania jej (w sposdb ciekawy i inspirujacy) swoim
studentom. Szkolenie obejmie zakresem narzedzia do zarzadzania informacjg dla naukowcow,
narzedzia do tworzenia sylabuséw i programéw oraz narzedzia komunikacji i koordynacji dziatan
zespotowych w zespotach naukowych.

»Bazy danych w procesie ksztatcenia”  40h/gr.  Szkolenie  obejmuje  swoim  zakresem
zarzadzanie bazami danych bedacymi witasnoscia m.in  Uczelni i praktyczne wykorzystanie ich w
procesie ksztatcenia. Uczestnicy bedg doskonali¢ umiejetnosci informatyczne niezbedne w pracy
dydaktyka. Szkolenie realizowane w sali komputerowej.

"Design Thinking w WSA" 40h/gr szkolenie idealnie pasuje do rozwijania proceséw kreacji dla
uczelni  artystycznych poniewaz to usystematyzowane podejscie do procesu innowacji. Celem
szkolenia jest wygenerowanie innowacyjnego rozwigzania oraz sprawdzenie jego dziatania na
etapie  prototypowania. Design  Thinking  wspiera rozwdj  innowacji i daje  gwarancje
niestandardowych rozwigzan.

Projekt zaktada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadre kompetencji dydaktycznych
w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami w wymiarze co najmniej 1 sem. (zrealizowanego lub tez rozpoczetego w

trakcie realizacji projektu). Biezgce wykorzystywanie zdobytych kompetencji przyczyni sie do utrwalenia (przez

wyéwiczenie) nowych umiejetnosci oraz przetozy sie na wyzszg jakos¢ prowadzonej dydaktyki w WSA.

Rodzaje

i forma wsparcia dobierane beda adekwatnie do potrzeb uczestnikéw i wynika¢ beda z bilansu kompetencji

uczestnika przeprowadzonego na poczatku udziatu w projekcie i podsumowane analogicznym badaniem na koniec.

Projekt obejmuje swoim zakresem merytorycznym wytgcznie dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni

w zakres
a.
b.

C.

ie:

innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych (,, Thinking by doing”, "Design Thinking w WSA"),

umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w
procesie ksztatcenia (,,Bazy danych w procesie ksztatcenia”),

zarzadzania informacja (,,Zarzagdzanie informacja w procesie ksztatcenia”).

30 uczestnikow przejdzie kompleksowa sciezke wsparcia korzystajgc z wszystkich 4 rodzajéw szkolen.

§6

Rekrutacja Uczestnikow

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rownosci szans, w tym pfici,

jawnosci
zakwalifi

i przejrzystosci. Zostanie powotana komisja rekrutacyjna, ktéra odpowiadaé bedzie za
kowanie kandydatow do uczestnictwa w projekcie.

Rekrutacja prowadzona bedzie w kwietniu - czerwcu 2018 roku.

Rekrutacja prowadzona bedzie poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych:

a.
b.
c.
Dokume
Dokume

Formularz rekrutacyjny (zatacznik 1)

Deklaracji uczestnictwa (zatgcznik 2)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik 3)

nty rekrutacyjne dostepne sg w Rektoracie WSA, na stronie internetowej WSA.
nty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone data oraz podpisem
kandydata/-ki do Projektu.

Warunki

em wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,

akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych zgodnych ze wzorami

stanowigcymi zatgczniki nr 1-3 do niniejszego Regulaminu oraz wypetnienie testéw kompetencyjnych.
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8. Etapy rekrutacji:

a.

e.

f.

| etap — ztozenie formularza rekrutacyjnego, deklaracji przystapienia do projektu (uczestnictwa) wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych oraz wypetnienie testéw kompetencyjnych;

Il etap - weryfikacja przez Komisje kwalifikowalnosci kandydatow pod katem  kryteriéw
formalnych/dostepu/premiujacych;

Il etap — ocena formalna i merytoryczna form rekrut. oraz wynikéw testéw kompetencyjnych;

IV etap - stworzenie list uczestnikdw wraz z listami rezerwowymi zgodnie z uzyskanymi punktami niezalezne od
pici (zakwalifikowane osoby z najmniejsza liczbg punktéw w testach). W przypadku takiej samej liczby pkt,
pierwszenstwo: osoby niepetnosprawne (osw. o statusie ON). W przypadku rezygnacji lub usuniecia osoby z listy
podstawowej na jej miejsce zostanie wybrana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

IV etap: podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie i przeprowadzenie bilansu kompetenciji;

Zostanie przyjetych 300s.

9. Kryteria rekrutaciji:

a.

kryteria dostepu: (oceniane na podstawie formularza rekrutacyjnego, zaswiadczen i oswiadczen) -

ocena 0/1 — status dydaktyka WSA okreslony w paragrafie 4.

kryteria premiujace: (oceniane na podstawie oswiadczen/zaswiadczen): osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia.
W projekcie pierwszenstwo w udziale bedg mieli dydaktycy niepetnosprawni;

uczestnicy wypetnig testy kompetencyjne - lista rankingowa stworzona na podstawie punktéw (zakwalifikowane
osoby z najmniejsza liczba punktéw w testach).

10. Uczestnicy zostang poinformowani mailowo i/lub telefonicznie o zakwalifikowaniu do projektu.

11. W przypadku rezygnacji ktéregos z Uczestnikdw, a wiekszej liczby chetnych niz miejsc istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia o

osobe z listy rezerwowej.

§7
Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

a. Aktywnego, petnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do

zalecen Personelu projektu itp.

b. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na

listach obecnosci.

c. Wspétpracy i statego kontaktu z Personelem projektu, trenerami.

d. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw kompetencji zawodowych i innych

dokumentéw projektowych.

e. Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat

w Projekcie.

f. Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i

kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.
podjecie zatrudnienia).

g. Wykorzystania pozyskanej wiedzy na prowadzonych przez siebie zajeciach dydaktycznych.

§8

Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie

projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w

zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to

konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takie w przypadku pisemnego zalecenia

wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej (IP).
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O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdédw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
zostang indywidualnie poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej www.
Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Rektoracie WSA i na stronie internetowej
Projektodawcy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.03.2019 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
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