Zalacznik

do Uchwaly Nr 01/10/2012

Senatu Wyzszej Szkoly Artystycznej w Warszawie
z dnia 1 pazdziernika 2012 r.

Regulamin

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci

przemyslowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

W Wyzszej Szkole Artystycznej w Warszawie

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Zakres stosowania Regulaminu

Niniejszy Regulamin okre$la:

- prawa i obowigzki Uczelni, pracownikdéw oraz studentow w zakresie ochrony i korzystania z
praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnos$ci przemystowej;

- wytyczne wynagradzania tworcow;

- zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

- zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikéw
badan naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenia ustug naukowo-badawczych.

§ 2. Stosowane okreslenia

Uzyte w Regulaminie okreslenia 0znaczaja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

dobra intelektualne — podlegajace ochronie prawnej utwory w rozumieniu
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe i
artystyczne, materialy dydaktyczne i1 o charakterze popularnym, programy
komputerowe 1 bazy danych lub ich modyfikacje, podlegajace ochronie prawnej,

stanowigce przedmiot ochrony prawa autorskiego oraz wynalazki,  wzory
uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe oraz know-how i inne dobra wiasnosci
przemyslowej;

Regulamin — niniejszy Regulamin dotyczacy chronionych dobr intelektualnych;
Uczelnia— Wyzsza Szkota Artystyczna w Warszawie;

pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnig;

tworca — 0soba, ktora stworzyta dobro intelektualne;

spotka celowa — spotka utworzona przez rektora w celu komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych;

podmiot wspierajacy powstanie dobr intelektualnych - osoba lub organizacja
zewnegtrzna W stosunku do  Uczelni, wspierajgca dziatalno$¢ pracownikow
wykonywang W ramach zatrudnienia, a w szczegolnosci przez dostarczenie
srodkoéw finansowych na badania lub inne dziatania mogace skutkowac powstaniem
dobr intelektualnych.

§ 3. Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

1. Zasady okre$lone w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie do dobr intelektualnych
stworzonych przez pracownika Uczelni w wyniku wykonywania obowigzkow



wynikajacych ze stosunku pracy lub odpowiednio do débr intelektualnych stworzonych
przez studentéw Uczelni w ramach odbywanych studiow.

. Dobra intelektualne uznaje si¢ za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
okreSlonych w stosunku pracy, jezeli zostaja stworzone przez pracownika w wyniku
wykonywania zakresu jego obowigzkow, okreslonych w umowie o prace lub akcie
mianowania, przy czym stworzenie dobra intelektualnego nastepuje w zwiagzku
z wykonywaniem tych obowigzkow.

. Przez uznanie dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych rozumie si¢ takze udzialu pracownika w realizacji uczelnianego projektu
badawczego wykonywanego w ramach stosunku pracy lub wykonywania prac badawczych
w czasie urlopu naukowego, po spetieniu przestanek okreslonych ust. 2.

. W przypadku zaistnienia sporu co do tego, czy dobro intelektualne zostato stworzone
w wyniku wykonywania obowiazkow pracowniczych, spor rozstrzyga Rektor.

. Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacje dobra juz
istniejgcego, jesli modyfikacja ta prowadzi do powstania nowego dobra intelektualnego
podlegajacego ochronie w $wietle obowiazujacych przepiséw prawa.

. Zawarcie umowy dotyczacej dobr intelektualnych powstalych w wyniku wykonywania
obowigzkow pracowniczych, ktéra przewiduje odstgpstwa od niniejszego Regulaminu,
wymaga zgody rektora lub osoby przez niego upowaznione;.

. Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do dobr intelektualnych stworzonych przez
pracownika delegowanego do innej szkoty wyzszej lub jednostki naukowo-badawczej
w Polsce lub zagranica mialyby przyshugiwac tej jednostce, wymaga zgody rektora lub
osoby przez niego upowaznione;j.

§ 4. Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

. W odniesieniu do osob niebedacych pracownikami Uczelni Regulamin bedzie miat
zastosowanie w przypadku, gdy bedzie to wynikato z umoéw zawartych z tymi osobami.

. W odniesieniu do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownika poza zakresem
obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy niniejszy lub w odniesieniu do dobr
intelektualnych stworzonych przez studentow Uczelni poza ramami odbywanych studiow
Regulamin bgdzie miat zastosowanie tylko wowczas, jezeli wyraznie tak stanowi lub jesli
strony tak postanowig w umowie.

§ 5. Umowy dotyczace débr intelektualnych

. Umowy z osobami, ktore wykonuja lub maja wykonywac na rzecz Uczelni okreslone
czynno$ci na podstawie innej niz stosunek pracy, a w szczegolnosci na podstawie umowy
o dzieto, umowy zlecenia lub umowy podobnej do zlecenia, moga zawiera¢ postanowienia
w zakresie ochrony praw do dobr intelektualnych, jakie powstaly lub moga powsta¢ w
zwigzku z jej wykonywaniem. Strony moga w umowie przewidzie¢ stosowanie
niniejszego Regulaminu.

. Uczelnia moze zawrze¢ umowe dotyczaca dobr intelektualnych i przyznajaca nalezne
prawa Uczelni w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze osoba
niebedgca pracownikiem, korzystajagc z zasobow Uczelni, moze stworzy¢ takie dobro.
Postanowienie to dotyczy przede wszystkim studentéw. Umowe zawiera Rektor lub osoba
przez niego upowazniona.

. Pracownik moze zaproponowa¢ Uczelni nabycie praw do dobr intelektualnych
W sposob nieuregulowany w niniejszym Regulaminie. Zakres przeniesienia praw oraz
zasady podziatu korzysci majatkowych wynikajacych z komercjalizacji takich dobr nalezy
okresli¢ w umowie. Strony mogg przewidzie¢ stosowanie niniejszego Regulaminu.
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. Umowy zawierane przez Uczelni¢ zapewniaja poszanowanie praw tworcy. Umowy

dotyczace dobr intelektualnych zawiera Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

§ 6. Umowy z podmiotami wspierajacymi powstanie débr intelektualnych

. Umowa z podmiotem wspierajagcym powstanie dobr intelektualnych okresla uprawnienia

tego podmiotu do korzystania z dobr intelektualnych przez niego wspieranych.

. Kierownik jednostki Uczelni, w ktorej majg by¢ realizowane prace, w wyniku ktérych

zostang stworzone dobra intelektualne przedstawia do akceptacji Rektorowi lub osobie
przez niego upowaznionej zalozenia do umowy ze podmiotem wspierajagcym te prace.
Zatozenia winny zawiera¢ uzasadnienie zakresu przyznawanych temu podmiotowi praw
do dobr intelektualnych. Jezeli zakres ten wynika z obowigzujacych regulacji prawnych,
to uzasadnieniec moze ograniczac¢ si¢ do wskazania powyzszych regulacji.

. Umowg ze sponsorem zawiera Rektor lub osoba przez niego upowazniona.
. Pracownik nie moze bez zgody Rektora lub osoby przez niego upowaznionej zawrzec z

podmiotem wspierajgcym prace, w wyniku ktorych powstang dobra intelektualne, umowy,
ktora przewiduje przeniesienie praw do tych dobr intelektualnych na rzecz tego podmiotu,
jezeli prace te realizowane sa w ramach obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z
Uczelnig.

§ 7. Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych
lub prac rozwojowych

. Uczelnia nabywa prawa do przedmiotow materialnych powstatych w wyniku badan

naukowych lub prac rozwojowych stworzonych w ramach wykonywania obowigzkow
pracownika wynikajacych ze stosunku pracy. Uczelnia nabywa takze prawa do
przedmiotow powstalych w wyniku badan lub prac rozwojowych dokonanych przy
pomocy Uczelni, jezeli pomoc ta przyczynita si¢ do powstania takiego przedmiotu.
Umowa zawarta miedzy pracownikiem a Uczelnig moze przewidywaé inne rozwigzania
dotyczace praw do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan naukowych lub
prac rozwojowych stworzonych przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkow
pracownika wynikajacych ze stosunku pracy, lub powstatych przy pomocy Uczelni, jezeli
pomoc ta przyczynila si¢ do powstania takiego przedmiotu.

. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiedni do studentow Uczelni, chyba Zze umowa

zawarta migdzy studentem a Uczelnig albo oSwiadczenie ztozone przez studenta za zgoda
Rektora lub osoby przez niego upowaznionej stanowi inaczej.

. Dla celow zarzadzania prawami do przedmiotow, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2,

postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Obowiazki pracownika zwiazane z ochrona dobr intelektualnych

. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduje zastosowanie Regulamin, ma

obowigzek zglosi¢ stworzenie dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze naby¢
Uczelnia, a takze ma obowigzek podjecia czynnosci dla umozliwienia Uczelni korzystania
z tych praw.

. Pracownik nie moze w zakresie swej dzialalno$ci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z dobr

intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej zgody Rektora lub
osoby przez niego upowaznione;j.

. Pracownik, ktory ma dostgp do informacji poufnych dotyczacych doébr intelektualnych,

zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.



. Przez informacje poufne dotyczace dobr intelektualnych rozumie si¢ informacje, ktore
moga mie¢ warto§¢ rynkowa, a ich ujawnienie wigzatoby si¢ z ryzykiem pozbawienia
ochrony prawnej dobr intelektualnych Uczelni.

. Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych dobr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja lub moga przyshugiwa¢ Uczelni, moze nastapi¢ wylacznie za zgoda Rektora
lub osoby przez niego upowaznionej do udzielenia zgody.

ROZDZIAL 11
Prawa autorskie i pokrewne
§ 9. Utwory stworzone w ramach obowiazkow pracowniczych

. Umowa o prac¢ lub akt mianowania wigzacy Uczelni¢ i pracownika moze stanowié, ze
Uczelnia nabywa na zasadach okre$lonych w niniejszym rozdziale prawa autorskie do
utworéw wykonanych przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stworzenia utworu polach eksploatacji.

. Jesli umowa o prace lub akt mianowania nie zawiera postanowienia, o ktorym mowa w ust.
1, Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy
o prace i zgodnego zamiaru stron.

§ 10. Korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym

. Uczelnia moze korzysta¢ z wynikow badan  naukowych  uzyskanych przez
pracownika.

. Umowy zawierane przez pracownika dotyczace utworu naukowego winny, o ile to bedzie
mozliwe, przyznawa¢ Uczelni prawo do korzystania dla celow naukowych lub
dydaktycznych z utworu naukowego bez odrebnego wynagrodzenia.

. W przypadku, gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie z
utworu, tworcy nalezy si¢ wynagrodzenie zgodnie =z zasadami okreSlonymi w
niniejszym Regulaminie.

§ 11. Prawa pokrewne i prawa do baz danych

. W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkow wynikajacych ze stosunku
pracy przedmiotow podlegajacych ochronie za pomocg praw pokrewnych stosuje si¢
zasady przewidziane dla praw autorskich.

. W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkéw  wynikajacych ze
stosunku pracy bazy danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych, prawa do tej bazy przystuguja Uczelni jako podmiotowi, ktory poniost ryzyko
naktadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu. Postanowienia dotyczace utwordéw stosuje si¢
odpowiednio.

§ 12. Obowigzek zawiadomienia i zgloszenia

. Obowigzek zgloszenia stworzenia utworu oraz pozostate obowiazki okreslone ponizej
dotycza utworéw bedacych programami komputerowymi lub bazami danych. Obowigzki te
spoczywaja takze na osobach, ktore stworzyly utwory, do ktéorych na mocy odrebnych
umow prawa autorskie przystuguja lub moga przystugiwa¢ Uczelni lub jezeli Uczelni
przystuguje pierwszenstwo publikacji.

. Obowiazek zgloszenia stworzenia utworu innego niz okreslone w ust. 1 oraz pozostate
obowigzki okre§lone ponizej, zwigzane ze stworzeniem takiego utworu, dotycza



pracownika wtedy, gdy kierownik jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony lub
Rektor o§wiadczy zamiar korzystania z uprawnien Uczelni w stosunku do danego tworcy.
. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 pracownik ma obowigzek powiadomié
kierownika jednostki lub Rektora o stworzeniu w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych utworu mogacego posiada¢ zdolnos¢ do komercjalizacji, jesli na mocy
Regulaminu i1 obowigzujacych przepisow prawa do utworu przystuguja lub moga
przystugiwa¢ Uczelni.

. Zgloszenie winno zawiera¢ dane osobowe tworcy utworu oraz opis utworu. Jesli utwor
zostal stworzony przez kilka osob, to zgloszenie winno by¢ podpisane przez wszystkie te
osoby. Pracownik winien réwniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykonac
stosowng dokumentacj¢ wymagang przez Uczelnig.

. Dokonujac  zgloszenia utworu pracownik o$wiadcza, ze utwor nie narusza zadnych
istniejgcych praw autorskich ani innych praw, ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sa
oryginalnym dzielem autora oraz ze zostalo uzyskane zezwolenie osob trzecich konieczne
do wykorzystania utworow.

§ 13. Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

. Tworca decyduje o terminie isposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy, W
szczegolnosci o pierwszym udostepnieniu utworu publicznos$ci.

. Jezeli utwor powstat na zaméwienie Uczelni lub w ramach realizacji projektu badawczego
lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a twoérca sprzeciwia si¢ udostepnieniu utworu,
Uczelnia moze wykorzysta¢ informacje 1 wyniki badan zawarte w utworze, a takze moze
powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji i wynikdw innej osobie, z
zachowaniem autorskich praw osobistych przyslugujacych tworcy 1  zasad
rozpowszechniania utworu okre§lonych w niniejszym Regulaminie lub umowie zawartej
pomiedzy tworca a Uczelnia.

ROZDZIAL 111
Prawa wlasnosci przemystowej
§ 14. Nabycie praw przez Uczelni¢

. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego oraz wzoru przemystowego,
okreslanych dalej tacznie ,,dobrami witasnosci przemystowej”, w wyniku wykonywania
przez tworce obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na
wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji
wzoru przemystowego przystuguja Uczelni.

. Ust. 1 ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia dobra wlasnosci przemystowej w
wyniku realizacji innej umowy zawartej przez tworce z Uczelnig.

. Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uczelni przystuguja prawa do know-how, w tym w
szczegolnosci do niejawnych i1 poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania
obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy lub w zwigzku z realizacjag umowy o dzieto
lub innej umowy, ktorej realizacja prowadzita do powstania know-how.

. W razie stworzenia dobr wlasno$ci przemystowej przy pomocy Uczelni ma ona prawo
korzysta¢ z tych dobr we wtasnym zakresie, jezeli pomoc Uczelni stanowila istotny 1
bezposredni warunek dokonania wynalazku, a korzystanie z niej nie jest powszechnie
dostgpne. Pomocg w rozumieniu niniejszego Regulaminu moze by¢ w szczegdlnosci
poniesienie naktadow finansowych, technicznych, marketingowych lub udzielanie porad
merytorycznych.



. Zyski z wykorzystania dobr wilasnosci przemystowej dzielone sa miedzy Uczelni¢ i
tworce.

§ 15. Umowy dotyczace débr wlasnosci przemystowej

. Kazda umowa, w zwigzku z realizacja ktorej moze dojs¢ do stworzenia dobra wtasnosci
przemystowej, zawiera¢ powinna postanowienia dotyczace praw do tego dobra.

. Jezeli dobro ma zosta¢ stworzone na zaméwienie Uczelni lub przy jej pomocy, rozumianej
zgodnie z § 14 ust. 4 niniejszego Regulaminu, zasadg winno by¢ przyznanie praw w
calosci Uczelni. Postanowienie to nie wyklucza innych rozwigzan, takich jak na przyktad
przyznanie Uczelni licencji na korzystanie z dobra w zakresie odpowiadajacym jej
interesom.

. Jezeli dobro ma zosta¢ stworzone na zamdwienie osoby trzeciej przez pracownika Uczelni
lub przy pomocy Uczelni, w rozumieniu § 14 ust. 4 niniejszego Regulaminu, zasada winno
by¢ przyznanie Uczelni praw wytacznych do stworzonego dobra, z mozliwoscig udzielenia
zamawiajacemu odpowiednich uprawnien do korzystania z niego. Postanowienie to nie
wyklucza innych rozwigzan, ktore w danym przypadku uznane bedg za wlasciwsze.

. Pracownik moze przenies¢ na Uczelnig, za jej zgoda, prawa do dobr wlasnosci
przemystowej, w stosunku do ktorych Uczelnia nie nabyta praw na podstawie ustawy lub
umowy. W takim przypadku dobra te moga by¢ komercjalizowane przez Uczelni¢, zgodnie
z niniejszym Regulaminem, o ile strony nie postanowig inacze;j.

ROZDZIAL 1V

Postepowanie ze zgloszonymi dobrami wlasnosci intelektualnej,
ich komercjalizacja i podzial zyskéow

§ 16. Zasady ogolne

. Uczelnia inspiruje 1 wspiera innowacyjnos¢ i kreatywnos$¢ swoich pracownikow przez
przekazanie im cze$ci korzysci finansowych, uzyskanych z praw przystugujacych Uczelni
do stworzonych przez nich dobr intelektualnych. Zasady ogoélne dotyczace podziatu
zysko6w z tych praw moga by¢ zmienione 1 nie stanowig podstawy dla roszczen
pracownikow wobec Uczelni. Podstawg takich roszczen mogg by¢ jedynie pisemne
umowy miedzy Uczelnig a pracownikiem lub pracownikami.

. Uczelnia sluzy w uzasadnionych przypadkach pomoca swym pracownikom, jezeli
wyrazg oni takg potrzebe, w komercjalizacji dobr intelektualnych takze wtedy, gdy prawa
do nich nie przystuguja na mocy przepisOw prawa i niniejszego Regulaminu Uczelni.

. W celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych Uczelnia moze
utworzy¢ spotke celowa i powierzy¢ jej zarzadzanie prawami wlasno$ci przemystowej
Uczelni w zakresie ich komercjalizacji. Uczelnia moze utworzy¢ spotke celowa rowniez z
innymi uczelniami, na zasadach okreslonych w art. 86b ust. 2 ustawy.

. Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spotce celowej zarzadzanie prawami wtasnosci
przemystowej Uczelni w zakresie ich komercjalizacji.

§ 17. Decyzje dotyczaca ochrony wlasnosci intelektualnej
. W przypadku zgloszenia dobra intelektualnego, okreslonego w Rozdziale I Regulaminu,

podejmuje si¢ decyzj¢ o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek lub nie
przyjeciu dobra, jak tez decyzj¢ o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji.
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. W przypadku zgloszenia dobra wilasnosci przemystowej, okreslonego w Rozdziale III
Regulaminu, podejmuje si¢ decyzje w sprawie zgloszenia dobra w celu uzyskania prawa
wylacznego, podje¢cia innych krokow koniecznych dla ochrony dobra lub decyzje
0 przeniesieniu praw na tworce.

3. W przypadku zgloszenia rozwigzania, ktére nie podlega ochronie za pomoca praw

wylacznych (know-how), podejmuje si¢ decyzj¢ o objeciu rozwigzania tajemnica.

4. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 — 3 podejmuje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona, po konsultacji z tworca.

5. W przypadku dobra wiasnosci przemystowej ustala si¢ takze zakres przedmiotowy i
terytorialny zgloszenia.

6. Decyzja o przyjeciu dobra przez Uczelni¢ lub o wystgpieniu o udzielenie prawa
wylacznego powinna zosta¢ podjeta w terminie 2 miesi¢cy od dnia zgloszenia.

7. W przypadku, gdy podje¢ta zostanie decyzja o nie przyjeciu dobra w celu uzyskania jego
ochrony, Uczelnia zobowigzana jest na zadanie tworcy do nieodplatnego przeniesienia
praw na jego rzecz.

8. Rektor lub osoba przez niego upowazniona po rozpoznaniu zgloszenia podejmuje decyzje

o przeznaczeniu $rodkdw na uzyskanie patentu, prawa ochronnego oraz prawa z rejestracji

lub o wyszukaniu jednego lub wigcej sponsoréw, ktorzy poniosg te koszty. Rektor lub

osoba przez niego upowazniona informuje tworce o swojej decyzji.

§ 18. Przeniesienie praw na twoérce

W wypadku, gdy zgodnie z Regulaminem, prawa do dobr intelektualnych przystuguja
Uczelni, tworca moze zwroci¢ si¢ do Rektora o przekazanie mu tych praw. Przekazanie to
moze nastapié, jezeli:

- przekazanie praw nie narusza zadnych zobowigzan ani uprawnien Uczelni;

- przekazanie praw nie spowoduje konfliktu interesow dla tworcy lub niebezpieczenstwa
takiego konfliktu;

- prawa do dobr intelektualnych nie stanowig znacznej warto$ci rynkowej lub publiczne;,
ktoéra moze by¢ wykorzystana przez Uczelnig, chyba ze Rektor postanowi inaczej;

- przekazanie praw w zaden inny sposob nie koliduje z zasadami i celami Uczelni.

§ 19. Zasady komercjalizacji

=

Wiasnos$¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowana.

2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

1) udostgpnienie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegolnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z dobra intelektualnego;

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia;

3) utworzenie spotki celowej, ktora zajmowac si¢ bedzie komercjalizacjag dobra
intelektualnego.

3. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora lub osobe
przez niego upowazniong i moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.

4. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na rynek
dobra wtlasnosci przemystowej, do ktérego prawa przystuguja Uczelni, musza by¢
zaakceptowane na pismie przez Rektora lub osobe¢ przez niego upowazniona.

5. Pracownik zobowigzany jest do wspoldziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢ efektywna

komercjalizacje przystugujacego jej dobra intelektualnego. Koszty komercjalizacji ponosi

Uczelnia, chyba Ze odrgbna umowa z pracownikiem stanowi inacze;.

§ 20. Wykorzystanie logo i infrastruktury Uczelni



1. Zawierajac umowg o komercjalizacji dobra intelektualnego, a takze podejmujac decyzj¢ o
utworzeniu spotki celowej Uczelnia moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy lub spoice
celowej na postugiwanie si¢ logo Uczelni w ramach dzialalno$ci zwigzanej z
wykorzystywaniem przystugujacego jej dobra intelektualnego.

2. Uczelnia moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy lub spoétce celowej, o ktérych mowa w
ust. 1, na postugiwanie si¢ w odniesieniu do produktéw zwigzanych z przekazanym
dobrem intelektualnym okresleniem ,,stworzony w wyniku prac w Wyzszej Szkole
Artystycznej w Warszawie” lub okresleniem rownoznacznym.

3. Zezwolenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ cofnigte przez Uczelni¢ ze skutkiem
natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkow uzywania logo lub
wykazywania okre§len wskazujacych na zwigzek dobra intelektualnego z Uczelnig, o
ktérych mowa w ust. 2.

4. Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacja dobra intelektualnego zezwoli¢ na korzystanie
z jej infrastruktury.

§ 21. Ustalenie warunkow i wysokos$ci wynagrodzenia dla tworcy

1. Ustalanie warunkow 1 wysokos$ci wynagrodzenia naleznego tworcy nalezy do Rektora
lub osoby przez niego upowaznione;j.

2. Pracownik nabywa praw do udzialu w zysku z komercjalizacji dobr intelektualnych
bedacych whasnoscig Uczelni od momentu podpisania w tym zakresie umowy migdzy nim
a Uczelnia.

3. Tworcy, ktory zostaje zatrudniony w spotce celowej lub staje sie jej udziatowcem, nie
przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z komercjalizacji
dobra poza prawem do czgsci zysku spotki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.

4. Za wewnetrzne wykorzystanie dobr intelektualnych, do ktérych prawa posiada Uczelnia, w
szczegblnosci do celow naukowo-badawczych lub dydaktycznych, tworca nie otrzymuje
zadnego wynagrodzenia.

5. Warunki wynagrodzenia naleznego tworcy znajduja zastosowanie takze po ustaniu
stosunku pracy, chyba ze z uwagi na szczegdlne okoliczno$ci Rektor postanowi inaczej.

6. Zasady podzialu zyskow uzyskanych przez odrebny podmiot powolany w celu
komercjalizacji dobra intelektualnego wynikaja z zawartych umow.

§ 22. Prace sponsorowane

W przypadku komercjalizacji dobr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w wyniku
prac sponsorowanych, Rektor bedzie w swoich decyzjach zwigzany postanowieniami umowy
zawarte] pomiedzy podmiotem wspierajagcym powstanie dobr intelektualnych a Uczelnig lub
pomiedzy podmiotem wspierajacym powstanie dobr intelektualnych a pracownikiem.

§ 23. Audyt wewnetrzny

1. Rektor lub osoba przez niego upowazniona dokonuje co najmniej raz na cztery lata audytu
dobr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni. Celem audytu jest w
szczegblnosci ustalenie, jakie dochody uzyskuje z nich Uczelnia 1 czy utrzymywanie
ochrony dobr intelektualnych jest oplacalne, a takze, jakie dziatania nalezy podja¢, by
zwigkszy¢ efektywnos¢ ich komercjalizacji.

2. Jezeli w wyniku audytu podjeta zostanie decyzja o rezygnacji z komercyjnego
wykorzystywania dobra, to Uczelnia moze na wniosek twoércy 1 na jego koszt przenie$¢ na
niego prawa do danego dobra.



ROZDZIAL V
8 24. Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po podjeciu przez Senat Uczelni uchwaly go
przyjmujace;j.

Uczelnia moze wyznaczy¢ osob¢ prawng do prowadzenia w jej imieniu dzialan
przewidzianych niniejszym Regulaminem.

Umowa lub o$wiadczenie pracownika lub studenta, skladane za zgoda Rektora lub osoby
przez niego upowaznionej, moze uregulowacé inaczej w przypadku konkretnego dobra
intelektualnego zasady zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych, w przypadku konkretnego dobra intelektualnego.



